
Acompañamos a líderes a desarrollar sus habilidades
gerenciales para alcanzar sus metas mediante
coaching grupal continuo, actualización permanente y
una comunidad que los impulsa a generar mejores
resultados en sus equipos y organizaciones

CUMPLE TUS METAS

Coaching grupal

ENTRENANDO TU LIDERAZGO



Harvard Business Review Press, HBR Guide to Coaching Employees, 2015, p. xiv.

— Harvard Business Review

El coaching
no debería ser 
un dominio exclusivo
de unos cuantos. 
Es una herramienta
esencial de liderazgo.

“

”



 
Los líderes se sienten solos. El coaching y una comunidad de acompañamiento 

mejoran su confianza, su desempeño y, por consecuencia, sus resultados. 

El liderazgo del futuro es un liderazgo humano, aumentado
por Inteligencia Artificial y enfocado a resultados acelerados.

“

”
Las empresas que invierten en el desarrollo de 

liderazgo obtienen entre 3 y 5 veces más 
probabilidades de mejorar su desempeño

organizacional.
Harvard Business Impact – Global Leadership Development Study 2025 

El 50% de los líderes se siente solo y el 61% afirma
que esa soledad afecta su desempeño.

 

Las organizaciones con un sólido sistema de 
liderazgo tienen 2.4 veces más probabilidades de

alcanzar sus objetivos estratégicos.
 

82% de los líderes afirma que sus colaboradores 
necesitarán nuevas habilidades para prosperar en la

era de la IA.
Microsoft Work Trend Index 2025 

El 80% de las personas que reciben coaching reporta 
mayor autoconfianza y más del 70% mejora su

desempeño, relaciones y comunicación.
 

McKinsey & Company

International Coaching Federation (ICF)

The Harris Poll / CEO Genome / RHR International

El mundo cambia más rápido que el liderazgo de las organizaciones.



Foro de Líderes es el
programa virtual de
coaching grupal para
alcanzar tus metas.

Coaching grupal



FORO DE LÍDERES es un entrenamiento porque el liderazgo no se
aprende, se practica. Es continuo, constante y no tiene fin. Es como
ir al gimnasio: entrenas de forma permanente, no “te capacitas”, y no
existe una fecha de graduación.

FORO DE LÍDERES es el programa de coaching grupal enfocado
en el entrenamiento continuo de habilidades gerenciales para
gerentes, supervisores, coordinadores, jefes y todas aquellas
personas que ocupan una posición de liderazgo.

FORO está dirigido a personas comprometidas con el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades gerenciales, así como con la
gestión efectiva de sus equipos de trabajo. Se desarrolla en un entorno
virtual de aprendizaje diseñado para alcanzar metas y generar mejores
resultados, tanto en el ámbito profesional como en el personal, con el
acompañamiento de especialistas y una comunidad de líderes que
comparten desafíos y experiencias en común.

Te ayudamos a superar los desafíos diarios del liderazgo, como el
manejo de conflictos, la falta de compromiso y las dificultades para
desarrollar equipos de alto rendimiento orientados a resultados.

Acompañamos a líderes a desarrollar competencias clave en
liderazgo, inteligencia emocional, inteligencia comercial,
innovación y gestión estratégica, mediante sesiones de coaching
grupal, actualización permanente, herramientas prácticas y una
comunidad que impulsa su crecimiento.

DE LÍDERES.

Coaching Grupal.

FORO es el entrenamiento continuo de liderazgo.
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Entrena tu liderazgo.

COA-
CHING

DE LÍDERES.

FORO DE LÍDERES es el único lugar donde líderes de diferentes países entrenan.



FORO DE LÍDERES:

3 PILARES ESENCIALES: FORO se fundamenta en tres pilares que impulsan el desarrollo
continuo de tus habilidades gerenciales:

Acompañamiento continuo mediante coaching grupal para enfrentar los desafíos del
liderazgo y acelear el cumplimiento de tus metas.

Contenido de vanguardia en liderazgo, inteligencia emocional, inteligencia comercial,
innovación y gestión estratégica para mantenerte siempre un paso adelante.

Una comunidad internacional de líderes donde el intercambio de experiencias, 

C

A

N

Coaching

Networking

Actualización

      Te ayuda a desarrollar habilidades gerenciales para liderar equipos, tomar mejores
decisiones y alcanzar tus metas personales y profesionales.

      Te brinda herramientas y acompañamiento continuo para fortalecer tu liderazgo,
mejorar tu productividad y generar mejores resultados.

      Es una comunidad de líderes como tú, donde el intercambio de experiencias,
conocimientos y buenas prácticas impulsa tu crecimiento personal y profesional.

El lugar donde los líderes entrenan.

Sesiones en vivo conceptuales + coaching
 Entrenamientos grupales quincenales de 60 minutos virtuales.

Coaching grupal



Coaching grupal

Las clases del

es dirigido por: 

José Luis Reyes Empresario Ganador Internacional del
Programa de Liderazgo de Barack Obama. 

reciben a Coaches Invitados como:

Ingeniero y maestro en administración con especialidad
en calidad y productividad, experto en Six Sigma.

Vicerrector en Universidad Panamericana de GDL.
Doctor en Dirección. Coach Certificado

 
Formador y conferencista reconocido por su enfoque en liderazgo
y servicio al cliente.

Sergio Talavera

Jorge Medina

Dr. Carlos López

 
Coach Certificado por John Maxwell y Speaker Internacional.
Troy Culver

Ganador del Diamond Award MassChallengeUSA de $100K USD. Empresario Fundador de Estrenón y Kingala.

Autor del Libro “Empresa Utópica: El negocio de dejar un mundo mejor” y creador del libro “Empresas Genio”.

Cuenta con estudios en México, Estados Unidos, Canadá y Francia. 

Nombrado “El retailer social” por Revista Expansión y “Líder de Comunidad” por Fundación Obama.

DE LÍDERES.



DE LÍDERES.

Estratega de Marketing Internacional para el desarrollo
de Negocios y Autora de Libro “It's Just a Rug”.

 
Consultor en comunicación estratégica y organizacional,

reconocido por su enfoque humano y creativo. 

 
Coach Empresarial especializado en la formación
de liderazgo y equipos de trabajo.

 
Conferencista, Tallerista, Conductor de Radio y Televisión,
Máster en Programación Neurolinguista.

Cuauhtli Arau

Juan Pablo Pelonsán

Jodi-Tatiana Charles

José Fernando López

** Todos los Profesores, Coaches e invitados están sujetos a confirmación en fechas y a cambios.
Los horarios establecidos en este documento podrán variar con previo aviso para los participantes.

Las clases del reciben a Coaches Invitados como:
Coaching grupal



Alcanzar tus metas entrenando tus habilidades gerenciales.

Mejorar tu capacidad para tomar decisiones y resolver desafíos.

Aprovechar mejor tu tiempo y enfocarte en lo que realmente genera valor.

Fortalecer la comunicación, confianza y compromiso de tu equipo.

Desarrollar equipos más autónomos que generen resultados sin depender de ti.

Mejorar tu capacidad para liderar, motivar e impulsar a otros.

Impulsar el crecimiento y los resultados de tu equipo y organización.

Mantenerte en constante actualización en liderazgo, innovación e Inteligencia Artificial.

 

1 sesión mensual online en vivo, de 60 minutos, impartida por José Luis Reyes y especialistas
invitados. Esta sesión queda grabada para su repaso.

consta de:

Con este entrenamiento continuo, tú y tu equipo lograrán:

1 sesión mensual online de coaching grupal en vivo, de 60 minutos, moderada por un
coach profesional, donde se abordan desafíos reales del liderazgo mediante preguntas,
reflexión, intercambio de experiencias y búsqueda de soluciones prácticas. Esta sesión queda
grabada para su repaso.

DE LÍDERES.

20 audios cortos mensuales con recordatorios, reflexiones y herramientas.

1 worksheet mensual para aplicar los conocimientos y dar seguimiento a tus metas.

Acceso al grupo privado de WhatsApp de FORO DE LÍDERES.

Acceso a actividades, retos y herramientas prácticas para tu desarrollo continuo.

Invitación a sesiones extraordinarias, en vivo o grabadas, según la programación.

Networking entre líderes, para intercambiar experiencias, conocimientos y buenas prácticas.



DE LÍDERES.

EJEMPLO DE PROGRAMA DE SESIONES:

Clase 0: Introducción a FORO DE LÍDERES

Clase 1: De Jefe a Líder

Clase 2: Trabajo en Equipo: Inteligencia Humana y Artificial

Clase 3: Manejo de Conflictos

Clase 4: Cumplimiento de Objetivos

Clase 5: Inteligencia Emocional en el trabajo

Clase 6: Trabajo con Propósito 

Clase 7: Indicadores de Desempeño

Clase 8: Juntas Efectivas de Trabajo con ayuda de IA

Clase 9: Binomio: Persona-Profesión 

Clase 10: Constancia del cambio

Clase 11: Resiliencia y adaptación

Clase 12: Tecnología en los Recursos Humanos

Clase 13: Motivación y Liderazgo

Clase 14: “Retención” del Talento Humano

Clase 15: Toma de decisiones acertadas

Clase 16: Equipos Multiculturales y Multigeneracionales

Clase 17: Conversaciones difíciles

Clase 18: Adaptación continua de tecnología

Clase 19: Autoridad y responsabilidad 

Clase 20: Normatividad y regulación del líder

Clase 21: Liderazgo y mindfulness

*Las temáticas aquí presentadas son ejemplos representativos de tópicos estructurados para el desarrollo de habilidades de liderazgo.

Sin embargo, los mismos líderes del Foro sugieren los temas a tratar para las clases y sesiones de coaching grupal. Los temas y

maestros se publican en el grupo del foro.
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20 Audios 

Las Sesiones en vivo son transmitidas el segundo y el cuarto martes de
cada mes en un horario de 19:00 a 20:00 HRS. Hora CDMX.

INVERSIÓN:

• MEMBRESÍA ANUAL: El costo de la inscripción al Foro de Líderes Kingala en MEMBRESÍA
ANUAL es efectuada en pagos mensuales de $ 4,800 MXN (Cuatro mil ochocientos pesos 
00/100 M.N.).* 

Las sesiones quedan grabadas por 1 mes en la App Kingala para su repaso y reposición en caso de ausencia.

cortos mensuales con recordatorios, afirmaciones y actualizaciones. 

Admisión al grupo de WhatsApp moderado y privado de FORO DE LÍDERES. 

Invitación y entradas 

Acceso a constancias 

1 Worksheet / Hoja de trabajo 

Networking internacional entre líderes 

 actividades, retos y herramientas 

Con tu membresía del FORO DE LÍDERES, recibes:

1 Acceso 

 acceso preferencial a eventos 

Acceso a

Oportunidades de

continuas.

con usuario y contraseña a la plataforma kingala.com

que validan tu conocimiento con insignias digitales.

,como un grupo de apoyo continuo.

a sesiones extraordinarias en vivo y grabadas, programadas.

y colaboraciones con Kingala e instituciones.

mensual digital para la aplicación del conocimiento de la sesión.

Group Coaching

BECA 70%
Solo 27 y 28 de Oct.

*Pago mensual por persona $4,800 (Cuatro mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) . Actualizados anualmente, Pago en moneda extranjera al T.C. establecido.
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Coaching • Actualización • Networking

¿Por qué Coaching Grupal?
 

En FORO DE LÍDERES creemos que el crecimiento no ocurre solo cuando alguien te guía, sino
también cuando entrenas continuamente tus habilidades, aprendes junto a otros líderes, compartes
experiencias y construyes una red de confianza que te impulsa a alcanzar tus metas.

El coaching individual es una de las herramientas más valiosas para el desarrollo de un líder. El
coaching grupal añade un beneficio diferente: el poder de aprender junto a otros líderes.  En FORO DE
LÍDERES, además del acompañamiento de un coach, obtienes nuevas perspectivas, experiencias
compartidas y una comunidad que impulsa tu crecimiento.

El coaching individual y el coaching grupal no compiten; se complementan. Mientras el coaching
individual profundiza en los retos personales, FORO DE LÍDERES suma el valor de la inteligencia
colectiva, el aprendizaje compartido y una comunidad que te acompaña en el cumplimiento de tus
metas.

Motivación personal.

Red de contactos limitada.

Acompañamiento uno a uno.

Una sola perspectiva (coach).

Aprendes de tus propios retos.

Inspiración y motivación grupal.

Inteligencia colectiva y comunidad.

Networking y relaciones estratégicas.

Múltiples perspectivas (coach + líderes).

Aprendes de tus retos y de otros líderes.

Coaching Individual Group Coaching



PREGUNTAS FRECUENTES:

¿Para quién está diseñado este programa?

Personas con equipo humano a su cargo con responsabilidades de manejo de áreas o procesos
empresariales. Gerentes, Supervisores, Coordinadores y todas aquellas personas que ocupan
una posición en mandos intermedios. El Foro está dirigido a personas comprometidas con el
desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades de liderazgo, así como la gestión efectiva de
sus equipos de trabajo y herramientas tecnológicas.

¿Y si compro la membresía anual y no me gusta el programa?

Estamos seguros de que te gustará y servirá, pero si no te gusta el programa cancelaremos tu
suscripción y te regresaremos el 100% de tu dinero, pidiendo el reembolso durante los primeros
60 días naturales posteriores a tu pago de la inscripción anual.

Es un programa continuo. No tiene finalización ni culminación.

Porque a la sesiones en vivo solo se permite el acceso a 1 persona por inscripción.

Porque el acceso al grupo de seguimiento y networking solo se permite la entrada a 1 persona
por inscripción.

Porque en caso de solicitarlo, se presenta a la empresa el reporte de asistencias por
inscripción.

Porque las invitaciones y accesos a sesiones en vivo con invitados internacionales, son
únicamente para la persona inscrita. 

Si quieres inscribir a más de 25 personas de tu equipo, pregunta por los Paquetes Corporativos
del Foro de Líderes, para más información contacta al equipo de Ventas Kingala al WhatsApp
+52 33 4371 4545.

El método utilizado es bajo el concepto de Liderazgo CRE© (Liderazgo Consciente, Resiliente y
Eficiente) desarrollada en 2021 para el programa de Acreditación en Liderazgo Internacional de la
Embajada de Estados Unidos en México, Coparmex y Kingala.

¿Cuánto dura el programa?

¿Quién respalda la metodología ?

Si quiero inscribir a varias personas de mi empresa ¿existe un precio especial?

Si tengo varias personas en mi equipo, ¿Por qué no comprar 1 solo acceso para mi
empresa y compartirlo con todos?
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

Ventas Kingala
ventas@kingala.com 

WhatsApp 
www.kingala.com

+52 33 4371 4545.
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